Aprobat,
Coordonator CEAC,
Director adj. prof. Georgescu Daniel

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL COMISIEI PENTRU
EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

2018-2019

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1.Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC) in Liceul Teoretic ,,Carol I”” Fetesti
este un organism de asigurare interna acalitatii educatiei infiintata in baza urmatorului cadru legal:

a) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 75 din 12/07/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobatd cu completari si modificari de Legea nr. 87/13.04.2006, cu
modificarile ulterioare;

b) H.G. nr. 1258/18.10.2005 privind aprobareaRegulamentul de Organizare si
Functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar;

C) H.G. nr. 21/18.01.2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare si functionare
d) H.G. nr.22/25.01.2007 pentru aprobarea metodologiei de evaluare institutionala in
vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie;

e) H.G. nr., 320/28.03.2007 privind aprobarea tarifelor de autorizare, acreditare si
evaluare periodica a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar;

f) 0.M. 5337/11.10.2006 privind aprobarea Codului de etica profesionalal expertilor
in evaluare si acreditare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar;

9) O.M. 5338/11.10.2007 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de
selectie si de formare a expertilor inscrisi in Registrul Agentiei Romane de Asigurare
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, a expertilor in evaluare si acreditare si a
Programului de formare pentru expertii in evaluare si acreditare ai Agentiei Roméane de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

h) HG nr 1534/2008 privind aprobarea standardelor de referinta si indicatorilor de
performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatdmantul preuniversitar;

) Decizia nr. 118 /din 04. 10. 2018 de numire a membrilor CEAC de la Liceul
Teoretic ,,Carol 1”, Fetesti.

Str. Calarasi, nr.530, Mun. FETESTI, Jud. IALOMITA
Telefon: 0243 361531, Fax: 0243 364831

E-mail: carolfetesti@gmail.com

Site: http://ltcarolfetesti.licee.edu.ro



mailto:carolfetesti@gmail..com

Art. 2.Stabilirea scopului — Viziunea si misiunea scolii

VIZIUNEA

In contextul invatimantului preuniversitar modern, Liceul Teoretic ,.Carol I” Fetesti
reprezintd unul dintre cei mai notorii furnizori de servicii educationale de calitate superioara,
cu o activitate desfasurata in directa relatie cu cerintele comunitatii si indreptata spre formarea
unui absolvent autonom, responsabil, in masura sa decida asupra propriei cariere, sa isi aleaga
directia in dezvoltarea intelectuald si profesionald. Profilul acestuia va corespunde, astfel,
exigentelor intelectuale si afective ale societdtii actuale, In permanentd schimbare: o
personalitate puternica, realizatd prin imbinarea logosului cu pathosul si ethosul.

Din perspectiva traditiei in performanta, viziunea institutiei presupune un interes deosebit
pentru dezvoltarea si asumarea de catre elevi a unui sistem de valori bazat pe culturd generala si
de specialitate si pe implicare activa in viata comunitatii.

MISIUNEA
Liceul Teoretic ,,Carol I’ constituie un mediu favorabil invatarii, in continua adaptare si
perfectionare, in care toatd lumea invata, indiferent de care parte a catedrei se giseste. Misiunea
institutiei, ca microcomunitate intr-o continua transformare, deschisa pentru educabili, indiferent
de religie si etnie, vizeazd promovarea unei oferte curriculare in raport cu nevoile societatii, cu
exigentele beneficiarilor directi si indirecti si cu standardele de calitate nationale si europene.
Astfel, elevii vor putea sa evolueze pe plan intelectual, social, emotional si psihic, simtindu-se

mandri ca sunt elevi §i, mai apoi, absolventi ai liceului.

Crearea unui climat de Invatare stimulativ este menitd sa faciliteze evolutia personald si
performanta, ca o contributie considerabila la dezvoltarea societdtii, inclusiv prin valorizarea
colabordrii cu parteneri din comunitatea locald, cea nationala si din Europa.

Art.3. Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea interna a calitatii serviciilor educationale oferite de
Liceul Teoretic ,,Carol 1”, Fetesti, cu scopul de:

| a atesta capacitatea fiecarei structuri furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare;

| a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in Invagdmantul preuniversitar;

| aimbunatati calitatea intregii activitati din scoald;

[ aasigura informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor factorilor implicati in procesul
de invatamant (elevi, parinti, cadre didactice, personal didactic-auxiliar, comunitatea locala
etc.);

[ arevizui si optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul institutiei de invatimant.

Art.4. Activitatea CEAC se desfasoara in baza prezentului Regulament si a Strategiei de evaluare
internad a calitatii stabilita de Consiliul de Administratie.

Art.5. Activitatii specifice a CEAC i se va aloca un spatiu destinat prin decizia internd a directorului
unitatii, cu toate dotarile necesare functionarii adecvate.

Capitolul Il - Structura organizatorica
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Art.6.
(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) este formata din 8 membri:

e Coordonator - directorul scolii;

3 reprezentanti ai corpului profesoral;
reprezentant al parintilor;
reprezentant al elevilor;

reprezentant al Consiliului local;
reprezentant al sindicatului

(1) Unul din membrii comisiei va indeplini functia de secretar de comisie CEAC, acesta fiind desemnat
de coordonatorul comisiei. Secretarul comisiei are printre atributii si redactarea proceselor - verbale ale
sedintelor CEAC

Art.7. Conditiile care trebuie Indeplinite pentru ocuparea functiilor de membru in cadrul C.E.A.C.:
bine pregatiti profesional, titulari;

cu buna reputatie 1n scoald si comunitate;

cu rezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii;

adepti ai principiilor calitatii, ai muncii de calitate;

buni organizatori;

persoane nonconflictuale;

tinutd morala impecabila;

atasati de elevi, comunicativi, empatici.

N s O B o I

Art. 8. Procedura de alegere/desemnare a membrilor CEAC
(1) Alegerea reprezentantilor corpului profesoral va respecta urmatoarea procedura:

a. la sfarsitul ciclului de activitate CEAC, coordonatorul CEAC, in colaborare cu
Directiunea si cu Consiliul de Administratie, comunica procedura de alegere a noilor
membri CEAC Consiliului Profesoral, cu cel putin 15 zile Tnainte de sedinta de alegere a
acestora si afiseaza conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca membrii CEAC.

b. candidaturile se pot depune in nume individual, cu scrisoare de intentie, cu cel
putin o zi inaintea sedintei de alegere a membrilor CEAC, sau se pot propune, din
partea Consiliului Profesoral, acestea fiind insotite de argumentarile
propundtorului, conform art.7, lit. a din prezentul Regulament.

c. Consiliul Profesoral alege o comisie de numadrare si validare a voturilor

d. alegerea membrilor CEAC se face prin vot secret, cu majoritate absolutadirectorul
emite deciziile de numire a noilor membri CEAC

(2) Desemnarea reprezentantului sindicatului, al Comitetului de parinti si al Consiliului local.
a) Directorul solicita in scris organizatiei sindicale, Comitetului de parinti, Consiliului

elevilor si Consiliului local desemnarea reprezentantului sau, precizand conditiile
prevazute la art.6 si art.7;
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b) Organizatia sindicala, Comitetul de parinti, si Consiliul local isi desemneaza
reprezentantii conform prevederilor statutare si comunica in scris conducerii unitagii
numele acestora in termen de cel mult 15 zile de la solicitare.

c) Directorul emite deciziile de numire.

Art. 9. Durata mandatului CEAC este de 3 (trei) ani. In cazul in care un membru isi pierde aceasta
calitate, din orice motiv, comisia se completeaza pana la expirarea mandatului acesteia, in termen de cel
mult 30 zile, cu respectarea prevederilor art. 6-8.

Art. 10. Un membru al CEAC isi pierde calitatea in urmatoarele conditii:

a) lafinalul mandatului

b) la cererea expresa a acestuia, fara a fi necesara motivarea cererii;

c) caurmare a decesului;

d) caurmare aparitiei unei situatii de incompatibilitate cu calitatea de membru CEAC,;

e) inurma retragerii votului de incredere acordat de catre forurile care 1-au ales/desemnat;

f) caurmare a pierderii calitatii de membru in Comitetul de parinti.

g) prinrevocare de catre directorul unitatii la solicitarea coordonatorului CEAC, in baza unui raport
motivat §i acceptat de autoritatea care 1-aales/desemnat pentru urmatoarele motive:
- absenta nejustificatd de la doua sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un
an calendaristic;
- daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o
perioada mai mare de 90 zile
- neindeplinirea in bune conditii a atributiilor ce-i revin in cadrul comisiei;
- incalcarea codului de eticd profesionala in evaluare;.

Capitolul 111- Roluri si responsabilitati specifice CEAC
Dovezi. Organizarea dovezilor. Stabilirea hartii dovezilor
Art. 11. Stabilirea domeniilor (si subdomeniilor) supuse evaluarii:

(1).Capacitatea institutionala, care rezulta din organizarea interna a infrastructurii disponibile, definita
prin urmatoarele criterii:

a) structurile institutionale, administrative $i manageriale;
b) baza materiala;
c) resursele umane.

(2).Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine rezultatele
asteptate ale Invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:

v continutul programelor de studiu;

v rezultatele Tnvatarii;

v/ activitatea de cercetare stiintifica sau metodica dupa caz;

v/ activitatea financiard a organizatiei.
(3).Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

a) strategii §i proceduri privind asigurarea calitatii;
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b) proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate;

c¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite;

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

Art.12.Rolul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii:

- Realizeaza evaluarea internd, multicriteriald, a institutiei de invatamant, a masurii in care aceasta si
programul sau indeplinesc standardele de calitate;

- Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si de asigurare a calitatii;

- Implementeaza sistemul de management al calitatii;

- Elaboreaza Rapoarte de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate pe baza standardelor;

- Evalueaza, analizeaza si propune conducerii scolii actiuni corective continue, bazate pe selectarea si
adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum §i pe selectarea si aplicarea standardelor de referinta celor
mai relevante.

Art.13. Responsabilitate principalda a Comisiei este imbunatatirea calitatii educatiei prin stabilirea unor
actiuni s$i mecanisme institutionale si procedurale in directia dezvoltarii capacitatii de elaborare,
planificare si implementare a programelor de studiu, menite sa satisfaca asteptarile beneficiarilor.

Art.14. Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii:
1. Monitorizeaza realizarea actiunilor propuse in planurile operationale si colecteaza dovezi
2. Elaboreaza planul de actiune privind asigurarea calitatii
3. Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, conform criteriilor prevazute de legislatia in vigoare
4. Gestioneaza documentele elaborate
Pregiteste si efectueaza evaluarea interna
6. Intocmeste anual raportul de autoevaluare privind calitatea educatiei pe baza caruia directorul
elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului. Raportul este adus la
cunostinta tuturor beneficiarilor (elevi, parinti) si este pus la dispozitia evaluatorului extern.
7. Elaboreaza planuri de imbunatatire a calitatii educatiei pe baza observarilor la lectii a predarii-
invatarii, a raportului de autoevaluare si a recomandarilor organismelor de control abilitate
Elaboreaza propuneri de imbunatatirea calitatii educatiei
9. Colaboreazi si coopereazd cu Agentia Romani pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar

o

oo

10. Colaboreaza cu alte Comisii din reteaua scolard, agenti economici si organisme abilitate sau
institutii similare, potrivit legii

11. Pune Ia dispozitia organelor abilitate, potrivit legii, raportul de autoevaluare si dovezile aferente
precum si planurile de imbunatatire
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12. Colaboreaza cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor aducand la cunostinta acestora nivelul
serviciilor de calitate furnizate de unitatea de invatamant, rezultatele scolare obtinute.

Responsabilitati membrii CEAC/ Fisa postului - Anexa 1

Art.15. Dovezi si documente specifice de lucru:
A. Legislatie. Normative.

1. Ordonanta nr. 75/2005 privind Asigurarea Calitatii Educatiei si Formarii Profesionale

2. Legea 87/2006 pentru aprobarea —cu modificari — a ordonantei

75/2005 3. Ordinul MECT 6308/2008, Anexele 1,2,3

4. Regulamentul ARACIP

5. Declaratia de principii ARACIP

6. Strategia ARACIP

7. Standarde nationale de referintda pentru invatamantul preuniversitar - 2007

8. Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
invatamantul preuniversitar, HG 1534/2008

9. Ghidul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile de

invatamant preuniversitar, partea all-a, editia 2007

10. Ghidul CEAC, editia 2011
11. Ghidul general — Calitatea in scoala din Romania prin standarde si standarde de referinta.

. Documente/dovezi cuprinse in portofoliu CEAC:
11. Decizia Liceului Teoretic,,Carol I”, Fetesti pentru constituirea CEAC.
12. Manualul Calitatii
13. Specimen de semnatura - cadre didactice
14. Portofoliul cadrului didactic - continut; Portofoliul Comisiei Metodice - continut

15. Termeni si definitii in Asigurarea Calitatii

16. Organigrama CEAC

17. Regulamentul Comisiei pentru Asigurarea Calitatii

18. Planificarea calendaristica a activitatilor

19. Planul de actiune CEAC pentru incluziunea elevilor cu nevoi educationale speciale
20. Plan operational privind Asigurarea Calitatii

21. Repartizarea cadrelor didactice pe observatori

22. Dosar: Chestionare §i interpretarea acestora

23. Dosar: Proceduri

24. Dosar: Procese verbale ale intalnirilor comisiei

25. Dosar:Formulare de monitorizare interna si planuri de imbunatétire pentru raportari
26. Raport de autoevaluare; Raport de inspectie de validare a raportului procesului de autoevaluare;

Raport anual de evaluare a calitatii ARACIP; Planuri de imbunatatire.
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C.

Dovezi. Organizarea dovezilor. Stabilirea hartii dovezilor - Anexa 2

Capitolul 1V- Drepturi si obligatii

Art. 16. Drepturi si obligatii ale membrilor CEAC

Membri CEAC au dreptul si obligatia de a verifica documentele si activitatea cadrelor didactice,
ale directorului si ale administratorului unitatii;

Membri CEAC au dreptul si obligatia de a verifica utilizarea eficientd si intretinerea bazei
materiale a unitatii;

Membri CEAC au dreptul si obligatia de a verifica conditiile de asigurare a securitatii si sanatatii
elevilor;

Membri CEAC au dreptul si obligatia de a aduce la cunostinta conducerii unitatii orice nereguli
sesizate n procesul de verificare si evaluare;

Recompense si sanctiuni

Membri CEAC cadre didactice vor avea prioritate la premii si distinctii stabilite la nivel de
unitate;

Neindeplinirea sarcinilor prevazute in regulament se sanctioneaza (sanctiunile mergand progresiv
de, la avertisment verbal pana la excluderea si inlocuirea respectivului membru in CEAC);

Art. 18. Dispozitii finale

0

Prezentul regulament are valabilitate pe perioada (12.09.2018- 15.09.2019); la inceputul fiecarui
an se fac actualizarile necesare.

Orice control sau evaluare externa a calitaii se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din unitatea de Invatamant. Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi
modificat, completat si/sau Tmbunatatit in functie de necesitatile ivite pe parcursul activitatii, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.

Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didactice, elevilor, parintilor,
autoritatilor locale, comunitatii si va fi afisat in loc vizibil.

Intocmit:

Membrii CEAC:

Prof. Georgescu Daniel

Prof. Velicu Antoneta

Prof. Vasile Georgeta

Prof. Ciortan Cristina

Str. Calarasi, nr.530, Mun. FETESTI, Jud. IALOMITA
Telefon: 0243 361531, Fax: 0243 364831

E-mail: carolfetesti@gmail.com
Site: http://ltcarolfetesti.licee.edu.ro


mailto:carolfetesti@gmail..com

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

LICEUL TEORETIC ,,CAROL I” FETESTI

Anexa 1

Responsabilitati membrii CEAC/ Fisa postului
Coordonatorul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Prof. Georgescu Daniel

Specializarea: Limba romana

Gradul didactic: |

Reprezintd principala autoritate a managementului organizatiei, cu drept de decizie in toate
problemele referitoare la SMC (Sistem de Management al Calitatii), emite hotdrari, note de sarcini,
semneaza documentele, adresele, comunicirile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitatii.

Coordonatorul reprezintda CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, I.S.J.Ialomita, Ministerul
Educatiei Nationale, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din tara si
din strdinatate, cu orice institutie, organism etc interesat de domeniul de activitate al comisiei cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;

Responsabilitati:

e asigurd conditiile necesare pentru functionarea SMC;

e aprobd masurile pentru functionarea si autorizarea SMC;

e aproba documentele SMC;

e numeste prin decizie personalul din CEAC (Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii);

e asigura responsabilului CEAC deplina autoritate si responsabilitatea controlului
intregului SMC, a eficacitatii acestuia si prin aceasta autoritatea reprezentantilor
CEAC in raport cu celelalte compartimente ;

e aprobd la propunerea responsabilului CEAC atributiile si responsabilitatile tuturor
nivelurilor din subordine directd pentru aplicarea si consemnarea eficientei SMC;

e aprobd accesul reprezentantilor autoritatilor competente la documentele SMC,
inspectii, controale, audit-uri ;

e aproba actiuni corective pentru remedierea deficientelor constatate de organele de
control ;

e sanctioneazd abaterile conform legislatiei Tn vigoare de la normele de asigurarea
calitatii la propunerea membrilor CEAC si la propunerea conducatorilor de
compartimente ;

e aproba organigrama organizatiei CEAC;

e aproba Raportul anual de autoevaluare si Planul de Tmbunatatire.

Responsabilul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii

Velicu Antoneta

Specializarea: Informatica

Gradul didactic: |

Stabileste strategia, politica, obiectivele si prioritatile In domeniul calitatii. Urmareste cunoasterea si
aplicarea lor in unitatea de invatdmant.

Responsabilitati:
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raspunde de alcatuirea bazei logistice;

verifica si controleaza in toate structurile organizatiei, aplicarea cerintelor SMC si mentinerea
SMC,;
elaboreaza procedurile si activitatile de evaluare si asigurare a calitatii;

evalueaza si raporteazd conducerii organizatiei despre functionarea SMC si eficacitatea sa, in
vederea analizei si pentru a servi ca baza pentru Imbunatatirea sistemului;

raporteaza rezultatele evaluarii SMC la director si Consiliul de Administratie;

asigura interfata cu parti externe in probleme referitoare la SMC ;

reprezinta principala autoritate in planificarea calitatii in unitate ;

raspunde de indeplinirea sarcinilor dispuse de catre directorul organizatiei referitoare la politica in
domeniul calitatii, la nivelul institutiei de invatamant prin controlul permanent al serviciilor;

analizeaza si avizeaza din punct de vedere al asigurarii calitatii documentele SMC ale institutiei de
invatamant: proceduri, instructiuni, lista documentelor de asigurarea calitatii in vigoare;

colaboreaza in rezolvarea atributiilor cu toate compartimentele organizatiei;

evalueazd modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor §i a descriptorilor de
performanta;

aplica si respecta legislatia in vigoare in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii;

respectd Codul de etica profesionala in evaluare;

participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaludrii in unitatea de
invatamant;

efectueaza planificarea observarii lectiilor si elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii;

participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitatii si la Tntocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare.

Membrii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitaitii

Numele si prenumele

Gradul didactic

Specializarea

Georgescu Daniel

Lb. si lit. romana

Velicu Antoaneta

Informatica

Vasile Georgeta

Lb. si lit. romana

Ciortan Cristina

Lb. si lit. romana

colectarea si selectarea dovezilor;

contribuie la elaborarea planului operational al comisiei CEAC;

elaboreaza si aplica procedurile din cadrul planurilor de actiune si programelor de imbunatatire
ale scolii;

informeazd personalul scolii cu privire la rapoartele de autoevaluare partiald, planuri de
imbunatatire si activitatile cuprinse 1n aceste planuri;

colecteaza dovezi privitoare la OSP si proiecte educative;

participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori
de cate ori este cazul;

participd la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunatatire a calitatii procesului de Tnvatamant;

implementeaza sistemul de asigurare a calitatii.

elaboreaza instrumentele de evaluare necesare desfasurarii activitatii de evaluare a comisiei;
contribuie la elaborarea planului operational al comisiei CEAC;
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colectarea raporturilor de autoevaluare a cadrelor didactice;

e colectarea si selectarea dovezilor;
elaboreaza si aplicd procedurile din cadrul planurilor de actiune si programelor de imbunatatire
ale scolii;

e participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori
de cate ori este cazul;

e participa la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunatatire a calitatii procesului de invatdmant;

e implementeaza sistemul de asigurare a calitatii.

Sindicat - Reprezentantul sindicatului asigura respectarea prevederilor Statutului Cadrelor didactice si
are urmatoarele atributii:

mentine legatura intre Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii si membrii de
sindicat;

elaboreaza si aplica procedurile din cadrul planurilor de actiune si programelor de
imbunatatire ale scolii;

participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;

participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de
performanta pentru principiile calitatii si la intocmirea portofoliului de evaluare a
unitatii scolare

Reprezentantul parintilor —Paraschiv lon
Reprezentantul parintilor asigura consultarea beneficiarilor si clientilor educatiei in ceea ce priveste
satisfactia lor fata de serviciile educationale oferite si are urmatoarele atributii:

raspunde de raportul scoald — familie in cadrul procesului de evaluare si asigurare a
calitatii;

elaboreaza, aplica si interpreteaza chestionarele parintilor;

participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;

Reprezentantul autorititii locale - Reprezentantul autoritatilor localeare urmatoarele atributii:

mentine legatura intre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii si Consiliul local
participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;

sprijind comisia in indeplinirea scopurilor §i obiectivelor propuse pentru
imbunatatirea calitatii in procesul de invatamant

Anexa la fisa postului pentru restul personalului

Directorul adjunct si responsabilii de catedre / compartimente functionale conduc si raspund de
proiectarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea SMC in sectoarele pentru care sunt responsabili,
deruldnd activitatile privitoare la asigurarea calitatii;

Ei aloca si urmaresc utilizarea resurselor aferente acestor sectoare.
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Anexa 2

Dovezi. Organizarea dovezilor. Stabilirea hartii dovezilorDovezile trebuie sa aiba urmatoarele calitati:
sa fie reale (cu informatii curente, actuale, veridice), verificabile, corespunzatoare temporal (actualizate
pentru anul scolar vizat), suficiente (dar nu exagerat de multe), explicite, concrete, concise si la indemana
oricui ar dori verificarea lor. Astfel dovezile care sunt necesare in sustinerea raportului de autoevaluare ar
putea fi sintetizate astfel:

A. Dovezi generale - Gestionarea acestora se face de catre echipa manageriala si membrii CEAC:

PAS si anexele acestuia, Planul managerial, PD

Materiale de marketing-ul scolii (oferte scolare, pliante, s.a.)

Prezentare oferta CDS;

Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul pentru elevi (insotite de tabele de
luare la cunostinta);

Nomenclatorul/ calificarile;

Baza de date - cu personalul scolii, cu elevii, cu absolventii si alte baze de date;
Orarul activitatilor diferentiate (recuperare, performanta)

Cataloagele scolare;

Mape de lucru;

Orarul scolii;

Portofoliul consilierului educativ, responsabilului comisiei dirigintilor si portofoliile
diverselor comisii din scoala

Portofoliul parteneriatelor — contractele de parteneriat si conventiile incheiate cu
agentii economici

B. Dovezi specifice

1. Dovezi ale CEAC

Portofoliul comisiei

Dosare cu rapoarte de activitate

Dosare cu chestionare

Dosare cu figele de observare ale lectiilor

Dosare cu procese verbale

Documente de lucru ale comisiei

Mapa de lucru/dosarul de lucru cu formularele pe care le utilizeaza cadrele didactice (cancelarie)

2. Dovezi serviciul administrativ (secretariat-contabilitate)

Carti de munca si fise ale postului; statul de functii, componenta catedrelor si a
documentelor care atestd modul de angajare si de ocuparea functiilor

Procese verbale si note interne, precum si decizii interne de numire a diverselor
comisii din scoala

Cataloagele scolare ale diferitelor examene — corigentd, incheierea situatiei,
diferenta, examene nationale, s.a.
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Fise pentru CDS

Fige completate de dirigintii absolventilor

Baza de date cu situatia absolventilor

Chestionare de feed-back

Asigurarea sanselor egale — alcatuirea colectivelor de elevi se face fara nici o
discriminare;

e Diverse fise de instructaj(protectia muncii, PSI, s.a)

e Documentele din arhiva scolii

3. Documente contabile specifice — documentele financiare specifice necesare in argumentarea unor
indicatori

4. Dovezi cadre didactice — de doua categorii: pe programe de invatare(discipline) si consiliere si
orientare/dirigentie, astfel:

a. Dovezi personale pe programe de invatare (discipline)

programe scolare

planificari calendaristice si planificari pe unitati de invatare

planuri de lectie complete

modele de teste : initiale, pe parcurs, sumative

modele de fise de lucru

catalog personal

fise de evaluare a lectiilor (pentru elevi si pentru profesori) a catorva lectii
instrumente de evaluare

fise de notare paralelda

chestionare pentru managementul comunicdrii® situatii statistice care sa
cuprinda diverse medii

fise de activitate elevi

e rapoarte de activitate si de
autoevaluare

b. Dovezi consiliere si orientare(dirigentie)

e mapa activitatii educative — caietul dirigintelui

e tabele nominale semnate de elevi pentru luarea la cunostinta

e chestionare pentru stabilirea stilului de invatare la elevi (insotite de rdspunsurile
elevilor)

e fige pentru optiuni CDS

e procese verbale ale intrunirilor Consiliului Profesorilor clasei, ale sedintelor cu
parintii si procese verbale pentru discutarea situatiei scolare la sfarsitul unui
semestru/an

e diverse documente de lucru ale dirigintelui rapoarte de activitate.
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Un aspect important privind dovezile este cel referitor la gestionarea/selectarea si pastrarea lor.
Astfel gestionarea/selectarea dovezilor se face in functie de categoria din care fac parte:

1. Dovezile generale - sunt selectate in functie de specificul lor de catre intregul personal;
gestionarea se face in principal de citre conducerea unitatii scolare si CEAC.

2. Dovezile specifice - sunt selectate de catre CEAC, serviciul administrativ si de cétre cadrele
didactice; de exemplu de portofoliile cadrelor didactice se pot ocupa membrii comisiei CEAC sau
responsabilii de arii curriculare.

Pastrarea dovezilor se face in functie de categoria din care fac parte:

1. Dovezile generale - sunt pastrate in functie de specificul lor de catre directiune, de serviciul
administrativ sau de catre comisia de calitate.

2. Dovezile specifice - sunt pastrate de catre comisie (la sediul comisiei), serviciul administrativ
(secretariat, contabilitate, arhiva), iar portofoliile cadrelor didactice se pastreaza de catre cadrele
didactice.

Activitatea de selectare, pastrare si verificarea dovezilor este supervizata de comisia CEAC.
Recomandarea care se poate face este de a avea strict dovezile care sa argumenteze indicatorii si de a se
evita supraaglomerarea mai ales cu hartii inutile. Importanta dovezilor este cea legatd de calitatea lor si nu
de cantitate.

Deviza: Dovezile si fie reale, verificabile, actuale, suficiente, explicite, concrete, concise si la indemana!

Calitate, NU cantitate
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